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Sabicdribas ar ierobeZotu atbildibu “Liepdjas namu apsaimnickotijs”
Etikas kodekss

L. Visparigie noteikumi

Ftikas kodekss nosaka uzvedibas un ricibas pamatprincipus, kurus ievéro sabiedribas ar
ierobeZotu atbildibu “Liepdjas namu apsaimniekotdjs” (turpmak - LNA) darbinieki un
amatpersonas.

[tikas kodeksa mérkis ir veicinat vienotu izprati par valsts parvaldes vertibdm un uz @am
balstitiem &tikas pamatprincipiem, ki arT tiem atbilstodu ricibu, sekméjot labo parvaldibu
un vairojot sabiedribas uzticéSanos.

I1. Vertibas un étikas pamatprincipi

LNA darbinieks un amatpersonas rikojas saskdnd ar §adam valsts parvaldes un LNA
vertibam:

3.1.  profesionalitite un efektivitate;

3.2.  godpratiba;

3.3. atbildiba;

3.4.  darbs sabiedribas laba,

3.5.  valsts ilgtspgja un sabiedribas labkldjiba;

3.6.  atklita un sabiedribai pieejama parvalde;

3.7.  sadarbiba LNA parvaldg.
LNA darbinieks un amatpersonas ievéro §adus &tikas pamatprincipus:

4.1. profesionalitate un efektivitate:

4.1.1. izmanto un atfista darba nepiecieSamas kompetences, prasmes un zindSanas;

4.1.2. ir mérktiecigs un orientéts uz rezultatu,

4.1.3. strada efektivi, izvirzito mérki un kvalitativu rezultdtu sasniedzot ar iespEami
maziem resursiem;

4.1.4. riciba, 18mumi un viedokli ir pamatoti un izsvérti, balstiti situdcijas analizg,
objektivos faktos un datos;

4.1.5. ir atvérts parmaindm un iesaistds jaunu pieeju un inovaciju izmantoSana LNA;

4.1.6. tiecas uz klientu izcilu apkalpoganu, lai ikkatrs saskarsmé& ar LNA bitu
apmierindts ar sanemto pakalpojumu,

4,1.7. tiecas mazinat administrativo slogu.

4.2.  godpratiba:




42.1. pilda pienakumus godigi, atklati un patstavigi, ievérojot likumus, Etikas normas un
citas saistoSas prasibas,

4.2.2. pildot piendkumus, ievero objektivitati un neitralitati (profesiondlo neatkaribu):
atturas no darbibas, kuras dg| darbinicka vai institicijas godpratiba, objektivitéte vai
neitralitate var tikt apSaubita;

4.2.3. nepielayj nondkSanu intereSu konflikta situacija un laikus informé sabicdribas ar
ierobeotu atbildibu “Liepdjas namu apsaimniekotajs” valdi par personiskam
interesém vai citiem apstakliem, kas var radit personigu ieinteresétibu un traucet
godprétigai piendkumu veikganai; par iespgjamo intereSu konflikta situdciju
darbinieks, izmantojot brivas formas iesniegumu,s pazino institdcijas vaditdjam:
péc $idas informicijas sanemsanas darbinieka funkcijas tiek uzdotas citam
darbiniekam saskana ar noteikto aizvieto3anas kartibu;

4.2.4. lai sanemtu likuma “Par interesu konflikta novérdanu valsts amatpersonu darbiba”
noteiktaja karttba amatu  savienoSanas atlauju, darbinieks amatpersonai
(institficijai), kas iecel, ievEle vai apstiprina darbinieku valsts amatpersonas amati.
sesniedz brivas formas iesniegumu, noradot amatu nosaukumus, kuru savieno$anai
darbinieks lfidz atlauju, un pievieno iesniegumam savienojamo amatu aprakstus:

4.2.5. darbiniekam, kam izdota amatu savienoSanas atlauja, Tdz katra gada 31 Janvarim ir
piendkums, izmantojot brivas formas iesnicgumu, informét instittcijas vaditdju.
vai nav mainjuies tiesiskic un faktiskie apstakli, kadi pastdv€ja amatu
savienofanas atlaujas izsnieg$anas bridi, un vai amatu savienogana joprojam
nerada interedu konfliktu, nav pretrund ar darbiniekam saisto§am &tikas normam
un nekaité darbinieka piendikumu pildiSanai;

4.2.6. saskana ar noteikto kartibu informe (cel trauksmi) par iesp&jamiem parkapumiem.
kurus novéro, pildot pienakumus; ciegpilni izturas pret darbinickiem, kas cel
trauksmi, 1

4.2.7. neatkarigi no piederibas kadai politiskai vai profesiondlai organizacijai neitrali
izturag pret ikvienu personu;

4.2.8. atbildigi izturas pret darba iegiitu ar likumu aizsargitu informaciju un izmanto (o
tikai darba vajadzibam.

4.3. atbildiba:

43,1, piendkumus pilda atbildigi un ripigi, apzinoties, ka ar savu darbibu ietckmé kopigo
Pagvaldibas darba rezultatu;

4.3.2. sp&j pienemt skaidrus un pamatotus l€mumus un uznemties atbildibu par tiem:

4.3.3. nodro§ina lietderigu, saimnieciski izdevigu, produktivu, efektivu un sabiedribas
interesém atbilstodu darbibu;

4.3.4, pardomati, pamatoti un taupigl rikojas ar nodoklu maksatdju naudu, sabiedribas ar
ierobezotu atbildibu “Liepdjas namu apsaimniekotdjs™ un pagvaldibas mantu un
resursiem;

4.3.5. sp&j atzit savas k|idas un uzpemties atbildibu par tam.

4.4. darbs sabiedribas laba:

4.4.1. rikojas sabiedribas interes€s, pandkot iespéjami lielu labumu LNA un pagvaldibai;

4.4.2. orient8jas uz cilveéku, apliecinot izpratni par iedzIvotdju vajadzibdm un iespgjam,
ievero privatpersonu tiesibas un tiesiskas intereses;

4.43. pildot piendkumus, ievéro tiesiskuma principu;

4.4.4. ievéro visu sabiedribas locekju Iidztiesigumu, k& arT taisniguma principu, radot
taisnTgus un samérigus risindjumus;

4.4.5. veido sadarbibd, uzticiba un savstarpeja ciend balstitas attiecibas ar privatpersondm.

4.5. valsts ilgtsp&ia un sabiedribas labkldjiba:
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45.1. ar savu darbu sekmé@ valsts ilgtspéjigu attistibu un sabiedribas labklajTbu,
nodroginot labu mantojumu nakamajam paaudz&m,

4.5.2. doma stratégiski un elastigi, spgj pielagoties parmainam sabiedribd un globélajiem
procesiem;

4.5.3. sekmé Latvijas vértibu un tradiciju ievérosanu

4.5.4, uzkrij zinadanas, mérktiecigi popularize tas.

4.6. atklata un sabiedribai pieejama valsts parvalde:

4.6.1. icsaistds, lai sabiediTbai ir viegli pieejama vispusiga, aktudla un viegli uztverama
informacijas par LNA darbu;

4,6.2. plano un nodrodina efektivu sabiedribas iTdzdalibu Pasvaldibas darbd un [€mumu
pienemsana;

4.6.3. pastavigi verté privatpersonu pieredzi, izzina un nem verd vinu vajadzibas.

4.7. sadarbiba LNA parvalde:

4.7.1. darbu veic ka kopigos mérkos balstitu komandas darbu, kas ietver salied@tibu un
saskanotu ricibu;

4.72. veido ciena un kolegialitaté balstitas atticcibas ar citiem darbinickiem un
institicijam, izrada iniciativu un elastibu;

473. ir atklats pret citiem darbiniekiem un citam institiicijam, veicina savstarpéju
komunikaciju un informacijas apmainu;

4,7.4, iesaistds jautdjumu risindSand, kas skar vairakas institiicijas, ir atvérts sadarbibas
iniciativam ar citu jomu specialistiem.

[1L, Darbinieku riciba frpus amata vai darba pienikumu pildi§anas

Ar amata vai darba pienkumiem nesaistitas darbibas darbinieks velc 13, lai tas netraucétu
amata vai darba pienakumu veik$anai.

Darbinieks arT kd privatpersona izturas godpratigi. ieverojot likumos un citos normativajos
aktos noteiktds prasibas.

Darbinicks neatsaucas uz sava amatu vai darbavietu, lai Tstenotu savas intereses ar amata
vai darba piendikumu pildiSanu nesaistitds situdcijas un tadgjadi gitu kadas prieksrocibas.
PauZot viedokli arpus amata vai darba pienakumu pildiSanas, tai skaitd socidlajos tiklos.
darbinieks tiecas sniegt parbauditu informaciju par valsts parvaldi un izteiktics cienpilni,
veicinot izpratni par valsts parvaldes lomu un darbu.

IV. Etikas kodeksa prasibu parkapumu izvertéSana

Stidzibu par darbinieka Etikas kodeksa prasibu parkapumu izskata Etikas komisija.
Sabiediibas ar ierobezotu atbildibu “Liepdjas namu apsaimniekotdjs” darbinieki un
amatpersonas tiek icpazistinati ar Ltikas kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros (a
prasibas.
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