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SIA “Liepajas namu apsaimniekotajs” h
Atalgojuma politika .

SIA “Liepajas namu apsaimniekotajs’ (turpmak — LNA) atalgojuma politikass
noteikt darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

LNA atalgojuma politika ietver mérki - saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus
darbiniekus, veicinot LNA attistibas stratégija noteikto darbibas mérku un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir saisto$a visiem LNA darbiniekiem. So politiku nepieméro valdes
locekla atlidzibas noteikSanai.

LNA ir izstradata vienota atalgojuma sistéma balstoties uz sekojosSiem
pamatprincipiem:

Konkurétspéjiga atalgojuma limena uzturésana

LNA nodros$ina darba samaksas ITmeni, kas dod iespé&ju darbiniekiem apmierinat sociali —
ekonomiskas vajadzibas. LNA ir sociali atbildigs darba devéjs, ievérojot normativo aktu
nosacijumus darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

LNA pastavigi apzina, vai darba samaksas [Tmenis ir salidzinams ar citiem Iidzvértigiem
uznémumiem. Darba samaksas Iimenis tiek noteikts atbilstoSi LNA finansialajam iespé&jam un
ekonomiskajai situacijai pilséta un valsti ar mérki saglabat un piesaistit kvalificétus un spéjigus
darbiniekus, ka arT motivét visus darbiniekus efektivakai darba izpildei.

Atalgojuma taisnigums

Taisniguma princips paredz vienlidzigu samaksu par vienadu darba ieguldijumu, sadalot
amatus pa amatu grupam un nosakot vienlidzigas socialas garantijas (pielikums Nr. 1).

Darbinieka atalgojumu attiecigajai amatu grupai nosaka, ievérojot $adus individuala vértéjuma
kritérijus:

> darbinieka profesionala pieredze, kas ir bltiska LNA funkciju izpildei un kuru izvérté
valdes loceklis, nemot véra darbinieka amata apraksta noteiktas prasibas attiecigaja jom3;

> darbiniekam ir attieciga izglitibas pakape attiecigaja joma.
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Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apméra, atbilstosi vienlidzigu
tiesTbu principam.

Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam
LNA pastavigi meklé risindjumus, k& optimali nodrosinat saikni starp darbinieka individualo
darba sniegumu un darba samaksu. LNA novérté darbinieku individualo sniegumu un nodrosina

atbilstodu samaksu par darbu izpildi. Valdes loceklis pilnvarojuma ietvaros lemj par amatalgas
izmaindm amatu grupas un stimuléjou atalgojuma elementu piemérosanu.

Darba samaksas caurskatamiba
LNA atalgojuma sistéma ir atklata un paredz vienadas iespéjas visam struktrvienibam bez

noteiktiem iznémumiem, darbinieku atalgojuma elementus nosaka LNA iekSéjie normativie
dokumenti, kas izstradati saskana ar Darba likumu un LNA statltiem.
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Pielikums Nr. 1

LNA amatu grupas un to atalgojuma apmérs

Minimala un
Amata vietu| maksimala darba alga Vidéja
Amatu grupas skaits EUR ménesalga

Apkopéjs 1 930 930
Specialisti (t.sk. jurista paligi, gramatvezi,
gramatvedibas uzskaitvezi, klientu
apkalpo$anas specialisti, namu parzini, namu
parzinis - darba aizsardzibas specialists, €ku
un apsaimniekojamas teritorijas parzinis) 25 1200-1700 1426
\ecakie specialisti (t.sk. inZenierkomunikaciju
specidlists, inZenierkomunikaciju tehnikis,
finanSu analitikis, projektu vaditajs, projektu
koordinators, jurists, lietvede, personala
specialists, informacijas sistému un tehnologiju
administratori) 10 850-1900 1520
Struktrvientbu vaditaji (dalu vaditaji) 4 1900-2000 1975

Informacija par socialajam garantijam

Nr.
p.k.

Socialas garantijas veids

Socialas garantijas
apmérs (EUR vai %)

1. |Darbinieku veselibas
apdrosinasana

Veselibas
apdrosinasanas polises |
pamatsummas prémiju |

100 % apméra

7 -P_ieéi,(iréanas pamatojums vai
kritériji

Nodarbinato personu veselibas

apdro$inasanas nolikums

| 2. Pab“aTsts darbinieka naves
gadijuma gimenes loceklim

3. |Pabalsts darbinieka gimenes
locekla vai apgadajama
naves gadijuma

Ne vairadk ka vienas
minimalas ménesa darba
algas apméram

Darbinieka ménesalgas |
apmeéra

Saskana ar Darba samaksas
nolikumu

Saskana ar Darba samaksas
nolikumu

Saskana ar Darba samaksas

4. |Pabalsts bérna piedzim$anas Ne vairak ka vienas |
gadijuma minimalas ménesa darba nolikumu
| _ algas apméram
; 5. |Kompensacija par optisko ; L1dz 100 EUR

redzes korekcijas [ldzeklu
iegadi

Nolikums par optlsko red;gs
korekcijas ITdzeklu iegades
kompensaciju
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Informacija par piemaksam, prémijam un kompensacijam

Tpasos apstaklos

Nr. | Piemaksas vai prémijas Piemaksas vai PieskirSanas pamatojums vai kritériji
p.k. veids prémijas apmérs |
(EUR vai %) |
1. |Piemaksa par papildus L1dz 50 % no “ Papildus darba pienakumi: par prombatng |
darbu darbinieckam |  eso$a darbinieka vai vakanta amata |
noteiktas darba | pienakumu pildiSanu, vai ja papildus amata |
algas | apraksta noteiktajiem pienakumiem pilda
vél citus pienakumus. |
Saskana ar Darba samaksas nolikumu |
| 2. |Piemaksa par darbu Var tikt noteikta ar | Saskana ar Latvijas Republikas Ministru

valdes locekla kabineta noteikumiem

rikojumu L

| 3. |Piemaksa par virsstundu | 100 % apméra no & Sask;né ar LR Darba likumu
darbu noteiktas darba |
algas ' T
4. |Piemaksa par darbu 100 % apméra no : Saskana ar LR Darba likumu
'svétku dienas un nedélas | noteiktas darba |
‘atpltas laika algas f
5. |Piemaksa par personigo LTdz20% no | Saskana ar Darba samaksas nolikumu
darba ieguldijumu un noteiktas darba |
darba intensitati algas s
6. Prémija par Lidz darbinieka 2 i Saskana ar Darba samaksas nolikumu
sasniegumiem un ménesu darba |
individualo ieguldijumu algas apméram
______ |kopiga darba rezultata gada laika
7. |Macibu maksas Darbiniekam un Saskana ar Darba samaksas nolikumu
kompensacija Darba devé&jam
B vienojoties
8. |Atlaisanas kompensacija No vienas Ildz | Ja darba tiesiskas attiecibas ar Darbinieku

piecu ménesu tiek izbeigtas pamatojoties uz Darbinieka

darba algas un Darba devéja vieno$anos.
apmeéra,
pamatojoties uz Saskana ar Darba samaksas nolikumu
Darbinieka

nostradato laiku,
| ienemama amata
'pakapi, individualo

| leguldijumu.
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