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SIA “Liepajas namu apsaimniekotajs”
Atalgojuma politika

SIA “Liepajas namu apsaimniekotajs” (turpmak — LNA) atalgojuma politikas mérkis ir
noteikt darbinieku atalgojuma pamatprincipus.

LNA atalgojuma politika ietver mérki - saglabat, piesaistit, motivét un attistit profesionalus

darbinickus, veicinot LNA attistibas stratégija noteikto darbibas mérku un uzdevumu izpildi.

Atalgojuma politika ir saisto$a visiem LNA darbiniekiem. So politiku nepieméro valdes
locekla atlidzibas noteik$anai.

LNA ir izstradata vienota atalgojuma sistéma balstoties uz sekojoSiem
pamatprincipiem:

Konkurétspéjiga atalgojuma limena uzturésana

LNA nodroSina darba samaksas limeni, kas dod iesp&ju darbiniekiem apmierinat sociali —
ckonomiskas vajadzibas. LNA ir sociali atbildigs darba devéjs, ievérojot normativo aktu
nosacijumus darba tiesibu un darba aizsardzibas joma.

LNA pastavigi apzina, vai darba samaksas limenis ir salidzinams ar citiem lidzvértigiem
uznémumiem. Darba samaksas Iimenis tiek noteikts atbilstosi LNA finansidlajam iesp&jam un
ekonomiskajai situacijai pilséta un valsti ar merki saglabat un piesaistit kvalificétus un Spejigus
darbiniekus, ka arT motivét visus darbiniekus efektivakai darba izpildei.

Atalgojuma taisnigums

Taisniguma princips paredz vienlidzigu samaksu par vienadu darba ieguldijumu, sadalot
amatus pa amatu grupam un nosakot vienlidzigas socidlas garantijas (pielikums Nr. 1).

Darbinieka atalgojumu attiecigajai amatu grupai nosaka, ievérojot $adus individuala vert€juma
kritérijus:

> darbinieka profesionala pieredze, kas ir batiska LNA funkciju izpildei un kuru izvérte
valdes loceklis, nemot véra darbinieka amata apraksta noteiktas prasibas attiecigaja joma;

> darbiniekam ir attieciga izglitibas pakape attiecigaja joma.

Atalgojuma elementi uz visiem darbiniekiem tiek attiecinati vienada apmeéra, atbilstosi
vienlidzigu tiesibu principam.

Darba samaksas atbilstiba darbinieka ieguldijumam

LNA pastavigi meklé risindgjumus, ka optimali nodrosinat saikni starp darbinieka
individualo darba sniegumu un darba samaksu. LNA novérté darbinieku individualo sniegumu un
nodro$ina atbilstodu samaksu par darbu izpildi. Valdes loceklis pilnvarojuma ietvaros lemj par
amatalgas izmaindm amatu grupas un stimul&josu atalgojuma elementu piemérosanu.

Darba samaksas caurskatamiba

LNA atalgojuma sistéma ir atklata un paredz vienadas iespgjas visam struktiirvientbam bez
noteiktiem iznp@mumiem, darbinieku atalgojuma elementus nosaka LNA iek$gjie normativie
dokumenti, kas izstradati saskana ar Darba likumu un LNA statiitiem.



Pielikums Nr. 1

LNA amatu grupas un to atalgojuma apmérs

Amata vietu | Minimala un maksimala Videja
Amatu grupas skaits darba alga EUR ménesalga

Setnieki - apkopgji 9 430 - 600 415
Specidlisti  (t.sk. jurista paligi, paradu piedzinas
specialists, gramatveZi, uzskaitveZi, klientu apkalpoganas
specialisti, namu parzini un to paligi, éku un
apsaimniekojamas teritorijas parzinis) 30 800-1100 967
Vecakie specidlisti (t.sk. &ku ekspluatacijas inZenieris,
inZzenierkomunikaciju specialists, finaniu analitikis,
projektu vaditdjs, projektu koordinators, juristi, biroja
administrators, sabiedrisko  attiectbu  specialists,
personala specialists, informacijas sisttému un tehnologiju
administratori) 12 1200-1800 1442
Struktirvienibu vaditaji (dalu vaditaji, vaditaju vietnieki,
nodalu vaditaji) 4 1600 - 1990 1848

Informacija par sociilajam garantijam

Nr. Socialas garantijas veids Socialds garantijas apmers PiekirSanas pamatojums vai
p-k. (EUR vai %) kritériji
1. |Darbinieku veselibas apdrosinadana |  Veselibas apdro§inasanas Nodarbinato personu veselibas
polises pamatsummas prémiju apdrogina$anas nolikums
100 % apméra
2. | Pabalsts darbinieka naves gadfjuma | Darbinieka ménesalgas apméra| Saskana ar Darba samaksas nolikumu
gimenes loceklim
3. |Pabalsts darbinieka gimenes Ne vairak ka vienas minimalds | Saskana ar Darba samaksas nolikumu
locek|a vai apgaddjama naves méneda darba algas apméram
gadijuma
4. | Pabalsts bérna piedzim3$anas Ne vairak ka vienas minimalas | Saskana ar Darba samaksas nolikumu
gadfjuma meénesa darba algas apmé&ram
5. |Kompensacija par optisko redzes Lidz 70 EUR Nolikums par optisko redzes
korekcijas lidzeklu iegadi korekcijas lidzeklu iegades
kompensaciju




Informacija par piemaksam, prémijam un kompensacijam

Nr.
p.k.

Piemaksas vai prémijas veids

Piemaksas vai
prémijas apmeérs
(EUR vai %)

PieSkirSanas pamatojums vai kriteriji

Piemaksa par papildus darbu

Lidz 30 % no
darbiniekam noteiktas
darba algas

Papildus darba pienakumi: par prombiitné esosa
darbinicka vai vakanta amata pienakumu pildisanu,
vai ja papildus amata apraksta noteiktajiem
pienakumiem pilda vél citus pienakumus.
Saskana ar Darba samaksas nolikumu

Piemaksa par darbu ipaos
apstak|os

Var tikt noteikta ar
valdes locekla
rikojumu

Saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
noteikumiem

Piemaksa par virsstundu darbu

100 % apméra no
noteiktas darba algas

Saskana ar LR Darba likumu

Piemaksa par darbu svétku
dienas un nedélas atpiitas laika

100 % apméra no
noteiktas darba algas

Saskana ar LR Darba likumu

Piemaksa par personigo darba
ieguldTjumu un darba
intensitati

Lidz 20 % no
noteiktas darba algas

Saskana ar Darba samaksas nolikumu

Prémija par sasniegumiem un
individudlo ieguldfjumu
kopiga darba rezultata

L1dz darbinieka 1
ménedu darba algas
apméram gada laika

Saskana ar Darba samaksas nolikumu

Macibu maksas kompensacija

Darbiniekam un
Darba devéjam
vienojoties

Saskana ar Darba samaksas nolikumu




