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LIGUMS Nr. 0//074%‘93/06 A 4h. 15

Par darbinieku veselibas apdrosinasanas poliSu iegadi
Liepaja, 2015.gada 23.decembri

SIA “LIEPAJAS NAMU APSAIMNIEKOTAJS” (vienotais registracijas numurs
42103004583) tas valdes locekla Arta Rimmas persona, kur$ rikojas saskana ar statiitiem
(turpmak — Pasiititajs), no vienas puses,

un

AAS Balta (vienotais registracijas numurs 40003049409) tas valdes locekl]i Uldis Dzintars
un Martin$ Rozentals, kuri rikojas saskana ar statitiem (turpmak — Izpilditajs), no otras
puses, visi kopa vai atseviski (turpmak — Puses vai Puse), pamatojoties uz publiska
iepirkuma, kas tiek veikts, piemérojot Publisko iepirkumu likuma 8.% pantu, "Darbinieku
veselibas apdrosinasanas polidu iegadi" Nr. LPDV 2015/3 (pakalpojuma CPV kods:
66512200-4 "Veselibas apdrosinasanas pakalpojumi" (6. kategorija)) (turpmak -
iepirkums) rezultatiem, noslédz $adu ligumu (turpmak — Ligums):

1. LIGUMA PRIEKSMETS, TA DARBIBAS TERMINS

1.1. Pasiititajs apdrosina savu darbinieku, darbinieku radinieku un gimenes locek|u
veselibu saskana ar iepirkuma dokumentaciju un Izpilditaja tehnisko un finanSu
piedavajumu (pielikums Nr. 1). ‘

1.2. Ligums stdjas speka ta parakstisanas diena un ir speka lidz Puses ir pilniba izpildijusas
savas saistibas.

1.3. Apdrosinasanas polises ir speka 1 (vienu) gadu no 2016.gada 1.janvara lidz 2016.gada
31.decembrim.

1.4. Liguma darbibas vieta ir Latvijas Republika.

2. APDROSINASANAS PREMIJA, TAS SAMAKSAS KARTIBA

2.1. Apdrosinasanas gada prémija vienam Pasutitaja darbiniekam, kas apdroSinats saskana
ar Ligumu un veselibas apdro§inasanas programmu, kas ir ST Liguma neatnemama
sastavdala, ir EUR 212,00 (divi simti divpadsmit eiro).
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2.2. Apdrosinasanas gada prémija par visiem Pasutitaja darbiniekiem, kas apdroSinati
saskapa Ligumu ir EUR 23320,00 (divdesmit tris tikstoSi trfs simti devdesmit eiro).
Mainoties Pasiititaja apdro$inato darbinieku skaitam, apdrosinaSanas gada prémija var
mainities, bet apdro§ina$anas gada prémija nevar parsniegt EUR 42000 (Cetrdesmit divi
tukstosi eiro).

2.3. Pasiititajs apdroSinasanas prémiju samaksa 4 (Cetros) vienados maksajumos, saskana
ar Izpilditaja iesniegtajiem ré€kiniem, $ados terminos:

2.3.1. 1.maksajumu EUR 5830 (pieci tukstosi astoni simti trisdesmit eiro) apméra ne velak
ka lidz 2016.gada 5.janvarim.

2.3.2. 2.maksajumu EUR 5830 (pieci tikstosi astoni simti trisdesmit eiro) apméra ne vélak
ka lidz 2016.gada 5.aprilim.

2.3.3. 3.maksajumu EUR 5830 (pieci tukstosi astoni simti trisdesmit eiro) apméra ne vélak
ka lidz 2016.gada 5.jalijam.

2.3.4. 4. maksajumu EUR 5830 (pieci tiikstosi astoni simti trisdesmit eiro) apméra ne vélak
ka lidz 2016.gada 5.oktobrim.

2.4. Pasiititaja darbinieku radinieki un gimenes locekli ar Izpilditaju norékinas patstavigi.
Izpilditajam ir tiesibas no Pasiititaju darbinieku radiniekiem un gimenes locekliem prasit
apdro$inaanas gada prémijas samaksu viena maksajuma. ApdrosinaSanas gada prémija
vienam Pasiititaja darbinieka radiniekam ir ne lielaka, ka EUR 275,60 (divi simti
septindesmit pieci komats seSdesmit eiro).

3. PASUTITAJA PIENAKUMI
3.1. Lai nodro8inatu Liguma izpildi, Pasiititajs appemas:

3.1.1. ne vélak ka 10 (desmit) darba dienu laika péc Liguma noslég$anas nodroSinat
Izpilditaju ar visu nepiecieS8amo informaciju par darbiniekiem, darbinieku radiniekiem un
gimenes locekliem, kuriem tiks iegadatas veselibas apdrosinasanas polises.

3.1.2. veikt apdrosinaSanas prémijas maksajumus saskana ar Izpilditaja iesniegto rékinu
Liguma noteiktaja kartiba;
3.1.3. informét apdro3inamo saraksta minétos darbiniekus par to, ka vini tiek apdroSinati,

ka arT par to, uz kadiem nosacijumiem vini tiek apdroSinati;

3.1.4. reizi ménesi lidz 10.datumam inform&t Izpilditaju par izmainu izdariSanu
apdrosinato sarakstd, nosutot Izpilditajam aizpilditu pieteikumu par izmainu veikSanu
apdros8inato personu saraksta (Izpilditaja noteiktaja forma).



4. 1ZPILDITAJA PIENAKUMI
4.1. Lai nodroSinatu Liguma izpildi, Izpilditajs apnemas:

4.1.1. izsniegt ne vélak ka 5 (piecu) darbdienu laika no Liguma 3.1.1.punkta minétas
informacijas sanems3anas dienas Pasiititaijam darbinieku individualas apdroSinasanas
kartes, izvélétas apdrosinaSanas programmas aprakstu, atlidzibas sanemg$anas kartibu.

Izpilditaja liguma organizaciju saraksts katram apdroSinatajam ir pieejams izpilditaja
majaslapa interneta
www.balta.lv/lv/kontakti/veselibas-apdrosinasanas-li gumorganizacijas. Izpilditajs

ApdrosinaSanas kartes Pasititaja darbinieku radiniekiem un gimenes locekliem nodod pats
vai ar Pasiititaja starpniecibu. Apdrosinasanas karte ir dokuments, kas apliecina, ka
apdroSinatas personas laba ir noslégts veselibas apdrosinasanas ligums;

4.1.2. maksat apdro$inasanas atlidzibu apdro$inasanas polise un Liguma noteikumos
minétajos gadijumos, apméros un kartiba;

4.1.3. ne velak ka 30 kalendaro dienu laika izmaksat atlidzibu apdro$inatajam péc
apmaksas apliecinoSo dokumentu (kases aparata eka vai kvitis) un pakalpojumu
pamatojoSas medicTniskas dokumentacijas iesniegianas Izpilditajam gadijumos, kad
apdroSinatie sanem pakalpojumus arstniecibas iestades, kuram nav Iiguma ar Izpilditaju
vai par atseviskiem pakalpojumiem, kuru apmaksu paredz apdro$inasanas segums, bet kuri
konkrétaja liguma iestade nav ieklauti apmaksajamo pakalpojumu saraksta;

4.1.4. nodrosinat iesp&ju Pasiititajam veikt izmainas apdroSinato personu saraksta 1 (vienu)
reizi meénesT visa apdrosinasanas liguma (polises) darbibas termina laika, izslédzot no ta
darbiniekus un pievienojot jaunus uz tadiem paSiem apdrosinasanas noteikumiem ka
esoSajiem darbiniekiem, t.sk. arT apdroginasanas segumam saglabajot pilnu apdrosinasanas
perioda apdrosindjuma summu/limitu;

4.1.5. ieklaujot jaunas apdro§inamas personas vai izsleédzot personas no apdros$inamo
saraksta, veikt prémijas aprékinu proporcionali atlikuSajam periodam par pilniem
méneSiem (viena méneSa apdrosinasanas prémija tiek noteikta ka 1/12 daja no gada
apdrosinaSanas prémijas). Aprekinot prémijas atlikumu par izslégtajam personam, netiek
nemti véra administrativie izdevumi;

4.1.6. apdrosinat Pasiititaja darbinieku radiniekus un gimenes locek|us ar analogiskiem
nosactjumiem ka Pasititaja darbiniekiem;

4.1.7. nodrosinat informacijas un dokumentacijas pliasmu starp Pasititaju un Izpilditaju,
seminara organizéSanu Pasititaja darbiniekiem par noslégta Liguma veselibas
apdrosinaSanas poliSu izmantoSanas iesp&jam un lietosanas nosactjumiem, skaidrojot
noslégta apdrosinasanas Iiguma noteikumus, tiesibas un pienakumus Pasititajam un ta
darbiniekiem, Pasutitaja darbinieku izmaksu lietu administré$anu savas kompetences
ietvaros, darbinieku iesniegto eku un atlidzibas pieteikumu sakotn&jo parbaudi un
konsultacijam, ka arf jebkuram Pasiititaja darbiniekam brivi pieejamu iespéju telefoniskam



un rakstiskam konsultacijam e-sarakstes forma par veselibas apdrosinasanas jautajumiem
visa Liguma termina laika.

5. INFORMACIJAS KONFIDENCIONALITATES NOTEIKUMI

5.1. Jebkada informacija, kuru Pasititajs ir nodevis vai darfjis zinamu Izpilditajam Liguma
paredz&to saistibu izpildei, ir uzskatama par konfidencialu, un Izpilditajs apnemas to
izmantot tikai L1guma paredzéto saistibu izpildes nodroSinaSanai.

5.2. Par Pasititaja konfidencialu informaciju uzskatama un pie neizpauZamam zinam
pieskaitama jebkada esoa vai darba procesa iegita vardiska vai rakstiska, tekstuala vai
vizuala, vai datu bazé eso$a Pasiititaja finansiala, ekonomiska, juridiska vai cita satura
informacija, kas Izpilditadjam nodota vai kluvusi zinama, pildot Liguma paredzetas
saistibas.

5.3. Izpilditajs appemas Liguma darbibas laika un p&c ta izbeigSanas bez Pasititaja
iepriek$&jas rakstiskas atlaujas neizpaust, neizplatit un jebkada citada veida nenodot
tre$ajam personam Izpilditaja riciba nonakuso konfidencialo informaciju, neizmantot to
savas personigajas intereses, ka ari riipéties, lai ta nebitu tiesi vai netiesi pieejama treSajam
personam, ciktal normativajos aktos nav noteikts citadi.

6. GARANTIJAS

6.1. Izpilditajs sniegto veselibas apdrosinaSanas pakalpojumu sniegSanu un kvalitati
atbilsto$i Liguma pielikumam Nr.1.

6.2. Jarodas pretrunas starp Izpilditaja piedavajuma nosacfjumiem, kas ietverti Liguma un
ta pielikumos, un Izpilditaja noteikumiem, primarais ir Ligums un piedavajuma
nosacijumi.

7. KONTAKTPERSONAS

7.1. Pasiititagja kontaktpersona ir Tamara Nikolajeva, talrunis 26538725, e-pasts:
tamara.nikolajeva@lna.lv.

7.2.1zpilditaja kontaktpersona ir Lita Daize, talrunis 29353514, e-pasts: lita.daize@balta.lv

7.3. Puses apnemas savlaicigi informét viena otru par pilnvaroto personu mainu.

8. NOBEIGUMA NOTEIKUMI

8.1. Puses vienojas, ka Liguma darbibas laika Puses bus sasniedzamas Liguma 9.punkta
noraditaja adresg, kas vienlaikus ari uzskatama par korespondences sanemsanas vietu.
Korespondence (arT tada, kas sutita izmantojot e-pastu) uzskatama par sanemtu 3 (tris)



dienu laika péc tas nositisanas. Ja kada no Pusém maina adresi, ta ne vélak ka 2 (divu)
dienu laika par to pazino otrai Pusei.

8.4. Stridus, kas rodas Liguma izpildes laika, Puses risina savstarpgjo parrunu cela.

8.5. Ja Liguma 8.4.punkta noteiktaja kartiba Puses nevar savstarpgji vienoties, stridus

noteikumus un Latvijas Republika spéka esosos tiesibu aktus.

8.6. Ligums sastadits un parakstits 2 (divos) eksemplaros latvieSu valoda, no kuriem 1
(viens) glabajas pie Pasititdja, bet 1 (viens) — pie Izpilditaja.

9. PUSU PARAKSTI, REKVIZITI

PASUTITAJS 1ZPILDITAJS

SIA “LIEPAJAS NAMU AAS “Balta”

APSAIMNIEKOTAJS”

Vien. reg. Nr. LV42103004583 Vien. reg. Nr. LV42103004583

Tukuma iela 1A, Liepaja, LV-3416 Adrese: Raunas iela 10/12, Riga, LV - 1039

Konta Nr. LV70UNLA0050003813922 Konta Nr. LV69UNLA0050002300837

Valdes loceklis'Artis Rimma Valdes loceklis Uldis Dzintars




